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1.- DEFINICION

Se entiende por dietas y asignaciones para gastos de viaje aquellas cantidades que la empresa paga al trabajador para
la realizacion de gestiones propias de la empresa que supongan el desplazamiento del empleado fuera del lugar donde
se encuentra su centro de trabajo. Estos desplazamientos producen una serie de gastos, como son los de transporte,

comidas, y en caso de tener que pasar fuera una o varias noches, gastos de alojamiento.

% Desde el punto de vista de la sociedad =» las dietas pagadas al trabajador constituyen gasto deducible

para la sociedad en la medida en la que figuren reflejadas en la némina del trabajador. Estas dietas

no deberan computarse en la base del calculo de las cotizaciones a la seguridad social a cargo de la

empresa siempre que:
0 se muevan dentro de unos limites (ver el apartado “Limites exentos de gravamen”)
0 Se correspondan con desplazamientos dentro del horario laboral

0 Y estén justificados mediante un parte de trabajo que acredite la realidad del

desplazamiento y la causa del mismo.

Si se exceden los limites 0 se incumplen las condiciones, los excesos seguirdn constituyendo un gasto

social deducible pero deberdn computarse en la base del célculo de las cotizaciones a la seguridad

social a cargo de la empresa.
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x Desde el punto de vista del trabajador =» Dado que se trata de cantidades que pretenden compensar una

serie de gastos asumidos por el trabajador por motivos laborales, estas dietas no tributaran en el IRPF del

trabajador ni se computaran en la base del calculo de las cotizaciones a la sequridad social siempre que:

0 Se muevan dentro de unos limites (ver el apartado “Limites exentos de gravamen”)
0 Se correspondan con desplazamientos dentro del horario laboral

0 Y estén justificados mediante un parte de trabajo que acredite la realidad del

desplazamiento y la causa del mismo.

Si se exceden los limites o se incumplen las condiciones, habra que declarar esos excesos (tributaran en

el IRPF del trabajador y se computaran en la base del célculo de las cotizaciones a la seguridad social)

2.- LIMITES EXENTOS DE GRAVAMEN

Gastos de estancia Importe justificado
Transporte pablico Importe justificado
Gastos de locomocion . _
Vehiculo propiedad del trabajador 0,19 euroskkm. + peaje y parking
Pernoctando en municipio distinto 53,34 euros/dia. 91,35 euros/dia
Gastos de manutencion
Sin pernoctar en municipio distinto 26.67 euros/dia 48,08 euros/dia

3.- GASTOS DE LOCOMOCION

Cantidades destinadas por la empresa a compensar los gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de
la fabrica, taller, oficina, o centro de trabajo, para realizar su trabajo en lugar distinto, en las siguientes condiciones e

importes:

1. Cuando el empleado o trabajador utilice medios de transporte publico =» el importe del gasto que se justifique
mediante factura o documento equivalente y se aporte parte de trabajo que acredite la realidad del

desplazamiento y la causa del mismo

2. Cuando el empleado o trabajador utilice vehiculo propio =» la cantidad que resulte de computar 0,19 euros
por kildmetro recorrido, siempre que se justifique la realidad del desplazamiento y se aporte parte de trabajo
que acredite la realidad del desplazamiento y la causa del mismo. Ademas se incluyen los gastos de peaje

y aparcamiento que se justifiquen.
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Las asignaciones para gastos de locomocion que excedan de los limites indicados:

- Estaran sujetas a retencion para el trabajador

- Y estaran sujetas a cotizacion tanto para la empresa como para el trabajador.

4.- GASTOS DE MANUTENCION Y ESTANCIA

Cantidades destinadas por la empresa a compensar los gastos normales de manutencion y estancia en restaurantes,
hoteles y demas establecimientos de hosteleria, por gastos en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del

perceptor y del que constituya su residencia.

Se considerara como asignaciones para gastos normales de manutencion y estancia en hoteles, restaurantes y demas

establecimientos de hosteleria, exclusivamente las siguientes:

1. Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la

residencia del perceptor =»
a. Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen mediante factura.
b. Por gastos de manutencion:
i. 53,34 euros diarios, si corresponden a desplazamiento dentro del territorio espafiol
ii. 91,35 euros diarios, si corresponden a desplazamientos a territorio extranjero.

2. Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la
residencia del perceptor =» las asignaciones para gastos de manutencion que no excedan de 26,67 6 48,08

euros diarios, segun se trate de desplazamiento dentro del territorio espafiol o al extranjero, respectivamente.

El pagador debera acreditar el dia y lugar del desplazamiento, asi como su razén o motivo. Las asignaciones

para gastos de manutencion y estancia que excedan de los limites indicados:
- Estaran sujetas a retencién para el trabajador

- Y estaran sujetas a cotizacion tanto para la empresa como para el trabajador.

5.- DEDUCIBILIDAD DEL IVA DE LOS GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA

El IVA soportado sera deducible para la empresa (sociedad o autonomo) siempre que, cumpliendo los requisitos de
deducibilidad establecidos por el Impuesto de Sociedades/IRPF, se disponga ademas de la correspondiente factura
expedida por quien realice la entrega o preste el servicio. La dificultad radica en que:

x Muchos establecimientos hosteleros, no emiten factura completa, a pesar de estar obligados a hacerlo si asi lo

solicita el cliente
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x Y el personal que presta servicios a viajeros so6lo esta autorizado para expedir documentos sustitutivos (tickets)

de las facturas completas

Debemos recordar que, los tickets son documentos que no son aceptados como acreditacion del gasto, por lo que en la

mayoria de los casos, el IVA termina siendo asumido por la empresa (sociedad o auténomo), sin posibilidad de ser

recuperado de la Hacienda Publica.

6.- USO DE VEHICULOS DE EMPRESA

Cuestion distinta es aquella en la que el trabajador hace uso de vehiculo propiedad de la empresa para gestiones

propias de la actividad.

x  Trabajadores =

Si la empresa adquiere o alquila el vehiculo y:

Lo pone a disposicién de un trabajador para atender necesidades de la empresa =» Los gastos que
puedan derivarse de su uso (carburante, peaje, parking...) seran deducibles para la empresa en la
medida en la que (1) estos gastos se correspondan con desplazamientos dentro del horario laboral y (2)
estén justificados mediante un parte de trabajo que acredite la realidad del desplazamiento y la causa
del mismo.

Lo pone a disposicion de un trabajador para atender necesidades privadas =» constituira gasto para la
empresa en la medida en que, debera imputarse al trabajador una retribucion en especie con su
correspondiente ingreso a cuenta, retribucion ésta que de otro lado tributara en el IRPF del trabajador

como ingreso

% Socios, administradores y familiares de éstos hasta 2° grado =

Si la empresa adquiere o alquila un vehiculo y:

Lo pone a disposicion de socios y/o administradores o sus familiares hasta el 2° grado que tienen
ademas la condicion de trabajadores =» rigen las mismas reglas que para el caso de uso por un
trabajador

Lo pone a disposicion de socios y/o administradores o sus familiares hasta el 2° grado que NO tienen la
condicion de trabajadores o siéndolo utilizan el vehiculo para uso fines particulares =» nos encontramos
ante lo que la normativa define como operacion vinculada, lo que implica que la empresa debera valorar

dicho uso a precio de mercado y computar un ingreso como si se tratara de un alquiler.
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7.- HOJA MODELO DE LIQUIDACION DE GASTOS POR DIETAS

NOMBRE DE LA EMPRESA

LIQUIDACION DE GASTOS Fecha

Nombre Trabajador:

CONCEPTO UNIDADES/DIAS EUROS/UNIDAD TOTAL
Locomocion 0,00 €
Kilometraje 0,00
Avion/ Tren 0,00
Alquiler coches 0,00
Peajes 0,00
Taxis / Autobus 0,00
Parking 0,00
Manutencién y estancia 0,00 €
Manutencion pernoctando 0,00
Manutencion sin pernoctar 0,00
Hoteles 0,00
0,00
0,00
Otros gastos 0,00 €
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL GASTOS 0,00 €

Forma de pago:

TRABAJADORES - LIMITES EXENTOS DE GRAVAMEN

Gastos de estancia Importe justificado
Gastos de locomocién ' Transporte publico ‘ Importejust|f|gado .
Vehiculo propiedad del trabajador 0,19 euroslkkm. + peaje y parking
» Pernoctando en municipio distinto 53,34 euros/dia. 91,35 euros/dia
Gastos de manutencion ; o . P
Sin pernoctar en municipio distinto 26.67 euros/dia 48,08 euros/dia

** ASESORIA DE EMPRESAS Y PARTICULARES * CONSULTORIA * ADMINISTRACION DE FINCAS**



